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РЕШЕНИЕ
заседания коллегии министерства образования и науки
Хабаровского края от 29.06.2018 № 2
Заслушав и обсудив доклад по теме "О результатах пилотной апробации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста в Хабаровском крае", коллегия отмечает, что деятельность министерства образования и науки края по апробации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста в Хабаровском крае (далее – Стандарт) осуществлялась в соответствии с соглашением между автономной некоммерческой организацией "Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов" (далее – АСИ), Союзом "Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)" (далее – Союз) и Правительством Хабаровского края от 03 сентября 2016 г.
Реализация положений Стандарта осуществлялась для машиностроительной отрасли, лесной и угольной промышленности по 5 компетенциям: токарь на станках с числовым программным управлением; сварочные технологии; электромонтаж; машинист трелевочных машин; машинист на открытых горных работах (машинист бульдозера, машинист экскаватора). 

В пилотном проекте приняли участие ведущие предприятия края, профессиональные образовательные организации, организации общего, высшего и дополнительного образования. 
В рамках мероприятий "дорожной карты" Хабаровским краем полностью реализованы положения Стандарта в целях определения минимального необходимого набора инструментов и методов для кадрового обеспечения промышленности.

Результаты апробации Стандарта проанализированы АСИ на семинаре "Подведение итогов и обсуждение планов работы представительства Агентства стратегических инициатив в Дальневосточном федеральном округе по основным направлениям агентства" 08 декабря 2017 г. в г. Хабаровске.

Итоги реализации Стандарта в Хабаровском крае были представлены Губернатором края В.И. Шпортом Президенту Российской Федерации В.В. Путину на совещании по вопросам среднего профессионального образования в ходе рабочей поездки Президента Российской Федерации В.В. Путина в Свердловскую область 06 марта 2018 г.
По итогам рабочей поездки Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, АСИ, Союзом поручено обеспечить реализацию мероприятий по внедрению проекта "Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста" во всех субъектах Российской Федерации (Перечень поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина от 06 апреля 2018 г. № Пр-580).
Внедрение Стандарта призвано способствовать обеспечению потребности промышленности регионов в высококвалифицированных кадрах на основе международных стандартов подготовки кадров, внедрения элементов 
системы практикоориентированной (дуальной) модели обучения и системы мониторинга качества подготовки кадров.

На основании изложенного с целью обеспечения реализации мероприятий по продолжению внедрения проекта "Региональный стандарт кадрового обеспечения промышленного роста" в Хабаровском крае

КОЛЛЕГИЯ РЕШИЛА:

Принять к сведению:

1. Информацию, изложенную в докладе "О результатах пилотной апробации регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста в Хабаровском крае" начальника управления профессионального образования Шадуя Е.В.
2. Признать результаты пилотной апробации Стандарта в Хабаровском крае удовлетворительными.
3. Отметить активное участие предприятий, профессиональных образовательных организаций, организаций общего, высшего, дополнительного образования детей в реализации Стандарта. 
4. Министерству образования и науки края:

4.1. Продолжить в 2018 – 2019 гг. работу по подготовке квалифицированных кадров с использованием модели Стандарта.

Срок: в течение 2018 – 2019 гг. 

4.2. Проработать с отраслевыми министерствами края: природных ресурсов; промышленности и транспорта; сельскохозяйственного производства и развития сельских территорий; информационных технологий и связи; торговли, пищевой и перерабатывающей промышленности и комитетом Правительства края по развитию топливно-энергетического комплекса возможность участия в реализации Стандарта в 2018 – 2019 гг. 

Срок: 01 сентября 2018 г.

4.3. Определить границы внедрения Стандарта на 2018 – 2019 гг.: реестр ключевых региональных стейкхолдеров из состава предприятий; перечень компетенций; реестр опорных профессиональных образовательных организаций, организаций высшего образования и дополнительного образования детей.

Срок: 01 сентября 2018 г.

4.4. Доработать дорожную карту внедрения Стандарта в 2018 – 2019 гг., согласовать её на заседании межведомственного координационного совета по развитию кадрового потенциала экономики Хабаровского края и утвердить первым заместителем Председателя Правительства края по экономическим вопросам.

Срок: 01 декабря 2018 г.

4.5.Начать в 2018 – 2019 учебном году в рамках реализации Стандарта подготовку по новым профессиям и специальностям среднего профессионального образования из перечня ТОП-50 в 23 краевых профессиональных образовательных организациях.
Срок: 01 сентября 2018 г.
4.6. Подготовить дополнительное соглашение о сотрудничестве между АСИ, Союзом и Правительством края на площадке IV Восточного экономического форума в сентябре 2018 г. по наставничеству Хабаровского края и утверждения дорожной карты внедрения регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста Хабаровского края на 2018 – 2019 гг. 
4.7. Рассмотреть на августовской научно-практической конференции педагогических работников программу модернизации образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в Хабаровском крае (далее – Программа модернизации).
Срок: 23 августа 2018 г.

4.8. Обеспечить реализацию Программы модернизации 
по проектам:

- Территория опережения – Хабаровский край (развитие современной инфраструктуры подготовки кадров в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями);

- Вперёд к профессионализму (развитие кадрового потенциала профессиональных образовательных организаций);

- Создание учебно-производственного кластера "ПОРТ" (Профессия – Образование – Результат – Трудоустройство)" под потребности Ванино-Советско-Гаванского транспортно-промышленного узла.

по процессам:

- Мы – "Молодые профессионалы" (Дорожная карта "развитие движения "Молодые профессионалы" (Worldskills Russia)";

- Отдельные мероприятия программы модернизации организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в Хабаровском крае.
Срок: в течение 2018 – 2020 гг. 

4.9. С целью выполнения Перечня поручений Президента Российской Федерации В.В. Путина от 06 апреля 2018 г. № Пр-580 создать краевую автономную некоммерческую организацию "Центр опережающей профессиональной подготовки".

Срок: 01 декабря 2018 г.

4.10. Совместно с министерством экономического развития края (Калашников В.Д.), краевым государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития системы профессионального образования" (Щелкун Н.И.) рассмотреть возможность совершенствования Программного комплекса прогнозирования потребности в профессиональных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Хабаровского края на среднесрочный и долгосрочный периоды (с учетом результатов опроса работодателей о перспективной потребности в кадрах в 2018 году).
Срок: 01 сентября 2018 г.
4.11. Совместно с комитетом по труду и занятости населения Правительства края (Виноградов К.И.):

- Проработать вопрос по механизму кадрового обеспечения инвестиционных проектов.
Срок: 01 сентября 2018 г.

- Проработать возможность участия в реализации Стандарта в 2018 – 2019 гг. 

Срок: 01 сентября 2018 г.

- Проработать возможность заключения соглашения о взаимодействии.
Срок: 01 сентября 2018 г.
4.12. Совместно с краевым государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития системы профессионального образования" подготовить предложения в проект постановления Правительства края "О внесении изменений в постановление Правительства Хабаровского края от 07 июля 2014 г. № 215-пр "Об утверждении Порядка разработки прогноза потребности экономики Хабаровского края в профессиональных кадрах на среднесрочную и долгосрочную перспективу".

Срок: 01 сентября 2018 г.

5. Краевому государственному автономному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития системы профессионального образования":

5.1. Продолжить работу по методическому обеспечению внедрения Стандарта.

Срок: в течение 2018 – 2019 гг.

5.2. Провести опрос работодателей, в том числе стейкхолдеров Стандарта, по оценке эффективности системы подготовки кадров в Хабаровском крае.

Срок: октябрь 2018 г.

5.3. Совместно с руководителями краевых профессиональных образовательных организаций продолжить работу по организации прохождения специализированной подготовки и переподготовки педагогических кадров, включая мастеров производственного обучения и наставников на производстве, задействованных в реализации Стандарта, в рамках Базового центра Ворлдскиллс.
Срок: в течение 2018 – 2019 гг.

6. Руководителям профессиональных образовательных организаций:
6.1. Продолжить реализацию направлений модели Стандарта при подготовке квалифицированных кадров в 2018 – 2019 гг.

Срок: декабрь 2019 г.

6.2. Обеспечить начатую в 2018 – 2019 учебном году подготовку по новым профессиям и специальностям среднего профессионального образования из перечня ТОП-50.

Срок: в течение 2018 – 2019 учебного года.

6.3. Продолжить работу по организации и проведению демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации и других формах. 

Срок: 01 июля 2019 г.

6.4. Разработать проекты модернизации профессиональных образовательных организаций в целях устранения дефицита рабочих кадров для рассмотрения на августовской научно-практической конференции педагогических работников.

Срок: 20 августа 2019 г.

7. Рекомендовать руководителям образовательных организаций общего, высшего, дополнительного образования детей рассмотреть возможность участия в продолжении внедрения Стандарта в Хабаровском крае в 2018 – 2019 гг.
Срок: 01 сентября 2018 г.


